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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Conceptos basicos del analisis estadistico. Poblacion y muestra. Descripcion e inferencia. Tipos de
variables. Graficos, tablas e indices. Manejo basico del SPSS. Analisis descriptivos uni y bivariables.
Estadistica descriptiva univariable. Distribuciones de frecuencia y representaciones graficas.
Estadisticos de tendencia central. Medidas de tendencia central: Moda, mediana y media. Medidas
de posicién: centiles. Medidas de dispersidon: amplitud, varianza y desviacion tipica, coeficiente de
variacion. Medidas de forma: medidas de asimetria y apuntamiento. Estadistica descriptiva
bivariable. Asociacién de variables cuantitativas. Correlacién lineal. Asociacién de variables
cualitativas. Tablas de contingencia. Puntuaciones individuales y curva normal. Puntuaciones
directas y diferenciales. Puntuaciones tipicas. Curva normal. Introduccién a la probabilidad.
Variables aleatorias y modelos de distribucion. Introduccién a la estadistica inferencial.

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

Basic concepts of statistical analysis. Population and sample. Description and inference. Types of
variables. Plots, tables and statistics. SPSS basics. Univariate and bivariate statistics. Frequency
distributions and graphic representations. Measures of central tendency: Mode, median and mean.
Position measures: centiles. Measures of dispersion: amplitude, variance and standard deviation,
coefficient of variation. Measures of shape: skewness and kurtosis. Bivariate descriptive statistics.
Association of quantitative variables. Linear correlation. Association of qualitative variables.
Crosstabs. Individual scores and normal curve. Direct and differential scores. Standardized scores.
Normal curve. Introduction to probability. Random variables and distribution models.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

La asignatura se encuentra situada en el primer semestre del segundo curso. En el primer curso los
alumnos tienen dos asignaturas (Fundamentos Metodoldgicos en Psicologia y Métodos y Técnicas
de Investigacion en Psicologia) que aportan los fundamentos metodoldgicos para contextualizar el
aprendizaje del anadlisis de datos que empieza en esta asignatura y tendra continuidad en el
segundo semestre en la asignatura Analisis de Datos en Psicologia Il.

2.2 Recomendaciones

Seria recomendable que el alumnado hubiera cursado la asignatura Fundamentos Metodoldgicos en
Psicologia y que tuviera conocimientos basicos de informatica, manejo de un procesador de texto,
hoja de calculo y creacién de bases de datos, asi como de navegacion en Internet.




3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

El objetivo principal de la asignatura es introducir al alumno en el uso de algunas de las
herramientas conceptuales y metodolégicas necesarias para el analisis de los resultados de
investigaciones en psicologia. Este objetivo se concreta a través de los siguientes objetivos
especificos:

1. Conocer y comprender los conceptos basicos de andlisis de datos

2. Conocer algunas técnicas de andlisis estadistico y su adecuacién en funcién del tipo de datos
recogidos y de la naturaleza del problema cientifico planteado

3. Saber interpretar correctamente los resultados de diversas técnicas de analisis

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE1: Las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos
de la Psicologia.

CE15: Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

CE6: Los métodos y disefios de investigacidn y las técnicas de analisis e interpretacién de datos
propios de la Psicologia.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG1: Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos conocimientos
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2: Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la psicologia
identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, vy
elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su actuacidn. Es decir,
que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les
proporcionen una formacién avanzada dirigida a la especializaciéon académica, profesional o
investigadora en el ambito de la psicologia.

CG6: Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al
Cddigo Deontoldgico del psicélogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de
respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre ellas, de
accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocién de los valores
democraticos y de una cultura de la paz.

CG4: Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones




relativas al comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5: Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para
continuar su formacién y aprendizaje en el &mbito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG3: Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento
humano individual y social, y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en
criterios sociales, cientificos y éticos, sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en la practica
profesional.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagaciéon que permita la revisidn y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases en grupo grande: Clases expositivas, participacion en debates y coloquios, y actividades de
evaluacioén (por escrito u oralmente, de manera individual o en grupo).

- Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica,
etc.) y actividades externas (asistencia a conferencias, instituciones, etc.).

- Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias individuales o en grupo, autoevaluaciones, uso de
foros virtuales, resolucion de ejercicios, busquedas bibliograficas y documentacion, lectura vy
analisis de documentos, disefio o planificacion de investigaciones, elaboracién de informes
individuales o en grupo, etc.

5.2 Metodologias Docentes:

- Clase tedrica: magistral, expositiva, resoluciéon de problemas, debates, etc.

- Clases practicas: (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica, etc.); analisis de casos
o problemas; visitas o excursiones; analisis de materiales documentales (lecturas, material audio-
visual, etc.).

- Tutorias especializadas; direcciéon de seminarios; direccién de trabajos individuales o en grupo,
etc.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

La asistencia a clases no es obligatoria, aunque recomendable. Ademads de las clases en grupo
grande, en las que se expondran los contenidos del temario, estan planificadas varias clases en
grupo reducido para la resolucion de problemas relacionados con ejercicios




metodoldgicos/estadisticos, incluidos aquellos que supongan el uso de algin programa de analisis
estadistico (SPSS, STATA, JASP).

Se proponen una serie de actividades con el objetivo de facilitar el aprendizaje del alumnado:
a. Actividades individuales:

a.l. Ejercicios y problemas de analisis de datos, algunos de los cuales se realizaran en clase y otros
seran propuestos para realizar en las horas de trabajo autdonomo.

a.2. Pruebas de control y evaluacién individual. A lo largo del curso se propondran dos pruebas para
evaluar los conocimientos y competencias de los estudiantes. Estas pruebas se realizaran de
manera individual

b. Actividades grupales:

b.1. Trabajo de investigacion. Cada grupo de trabajo realizara un trabajo de investigacion, en el que
tendran que recoger datos, introducirlos en una base de datos, analizarlos con software estadistico,
elaborar un informe en formato APA y exponer dicho informe

b.2. Pruebas de control y evaluacion grupal. A lo largo del curso se propondran dos pruebas para
evaluar los conocimientos y competencias de los estudiantes. Estas pruebas se realizaran en grupo.

La realizacion de las actividades propuestas tampoco es obligatoria, aunque también se
recomienda para un mayor aprovechamiento de la asignatura.

El profesor de la asignatura realizard una exposiciéon del contenido tedrico de los temas en las
clases de Grupo Grande. Junto a esta exposicidon tedrica también se realizaran ejercicios para
potenciar el aprendizaje de los conceptos expuestos.

Las clases de Grupo Pequefio se realizaran en el aula de clases vy, si fuera posible, en las aulas de
informatica del Campus del Carmen. En cada clase el profesor expondrd inicialmente los objetivos
de la actividad, asi como las tareas a realizar en la misma. En algunos casos, los alumnos deberan
hacer uso un programa informatico de analisis de datos para resolver las tareas, asi como de
algunos recursos disponibles en internet (tutoriales, programas java para demostraciones, etc.). En
todo momento el profesor servird de apoyo a aquellos alumnos que tengan dudas acerca de la
resolucion de las tareas propuestas. Las actividades terminaran con un andlisis de los resultados
obtenidos con objeto de afianzar las herramientas usadas y los conceptos estadisticos aplicados.

Los alumnos podran entrevistarse con el profesor de la asignatura, en el despacho de éste, para
aclarar dudas o solicitar orientacién adicional. Ademas, la asistencia a tutorias servira para
monitorizar y evaluar la realizacion de: (a) Problemas que seran propuestos en clase, (b) Trabajo
grupal de analisis de datos

6. Temario Desarrollado

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS

BLOQUE 1. INTRODUCCION




TEMA 1. EL ANALISIS DE DATOS EN EL PROCESO DE INVESTIGACION

La investigacion en Psicologia: caracteristicas y fases. Los disefios de investigacion y el analisis de
datos.

BLOQUE 2. ANALISIS DESCRIPTIVO UNIVARIABLE
TEMA 2. DISTRIBUCIONES DE FRECUENCIAS Y REPRESENTACIONES GRAFICAS

Organizacién y representacion de los datos. Tablas de frecuencias. Representaciones graficas:
diagrama de sectores, diagramas de barras, histogramas, diagramas de puntos, diagramas de tallo
y hojas, diagramas de cajas.

TEMA 3. MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL, POSICION, DISPERSION Y FORMA

Medidas de tendencia central: media aritmética, mediana y moda. Medidas de posicion: cuartiles y
deciles. Medidas de dispersién: rango total, rango intercuartil, desviacidn tipica, varianza y
coeficiente de variacion. Medidas de forma: estadisticos de asimetria y apuntamiento.

TEMA 4. PUNTUACIONES INDIVIDUALES Y CURVA NORMAL

Medidas individuales de posicidn relativa: percentiles, puntuaciones diferenciales, puntuaciones
tipicas y puntuaciones tipicas derivadas. Distribucion normal: caracteristicas y aplicaciones

BLOQUE 3. ANALISIS DESCRIPTIVO BIVARIABLE

TEMA 5. ESTADISTICA DESCRIPTIVA BIVARIABLE: ANALISIS DE LA RELACION ENTRE DOS VARIABLES
CATEGORICAS

Distribuciones conjuntas de frecuencias. Tablas de contingencia. Diagramas de barras agrupadas.
Chi cuadrado y medidas derivadas (coeficiente de contingencia, V de Cramer,...)

TEMA 6. ESTADISTICA DESCRIPTIVA BIVARIABLE: ANALISIS DE LA RELACION ENTRE UNA VARIABLE
CATEGORICA Y UNA VARIABLE CUANTITATIVA

Comparacion de distribuciones de variables cuantitativas. Representaciones graficas: diagramas de
lineas, diagramas de barras y diagramas de cajas. Comparacion de dos medias: d de Cohen.
Comparacion de mas de dos medias: analisis de la varianza.

TEMA 7. ESTADISTICA DESCRIPTIVA BIVARIABLE: ANALISIS DE LA RELACION ENTRE DOS VARIABLES
CUANTITATIVAS

Relaciones lineales y no lineales. Diagramas de dispersion. Covarianza y coeficiente de correlacion
de Pearson. Analisis de regresidn lineal simple.

BLOQUE 4. INTRODUCCION A LA ESTADISTICA INFERENCIAL
TEMA 8. CONCEPTOS BASICOS DE ESTADISTICA INFERENCIAL

Introduccién a la probabilidad. Variables aleatorias. Distribucion muestral de un estadistico.
Estimacion y contraste de hipdtesis.

SESIONES PRACTICAS




Sesidn practica 1.- Analisis metodoldgico de resimenes de investigacion

Sesidn practica 2.- Introduccién al software estadistico. Creacion de bases de datos.
Sesidn practica 3.- Resolucion de pruebas de evaluacién en grupo

Sesidn practica 4.- Analisis descriptivo univariable.

Sesién practica 5.- Analisis descriptivo bivariable

Sesion practica 6.- Analisis de datos aplicados a trabajos de investigacion
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OTROS RECURSOS
[] Electronicos

Sitio de la asignatura en la Plataforma Moodle (con enlaces a otras paginas y recursos
electronicos).




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen o prueba escrita u oral.

- Otras pruebas de evaluacion (evaluacion continua, exposiciones, trabajos, practicas, asistencia,
etc.).

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

La nota final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el Examen final y en Otras actividades.

Examen final. La puntuacion maxima en el examen sera 5. El examen constara de 30 preguntas
relativas a los conceptos desarrollados durante el curso. Las preguntas tienen dos/tres opciones de
respuesta. Los errores no penalizan la puntuacién.

Sistema de puntuacion. Hasta 10 respuestas correctas: 0 puntos. A partir de la 112 respuesta
correcta: 0,25 puntos por respuesta correcta.

Duracion maxima: 2 horas

Materiales: el estudiante deberia traer calculadora y boligrafo. Ademas de las preguntas, se les
suministraran las tablas estadisticas y las férmulas necesarias para realizar el examen

Otras actividades. La puntuacién maxima en este apartado sera 5 puntos.

Pruebas de evaluacion individuales. Se realizaran dos pruebas con preguntas relativas al material
propuesto en clase. Cada una de estas pruebas tendra una puntuacién maxima de 1,25 puntos.
Estas pruebas no eliminan materia, de manera que el examen final incluird toda la materia del
curso.

Trabajos en grupo. Se plantearan diversas actividades a lo largo del curso para ser realizadas en
grupos de trabajo:

 Pruebas de evaluaciéon grupales. Se realizaran dos pruebas grupales con preguntas relativas
al material propuesto en clase. Cada una de estas pruebas tendra una puntuaciéon maxima de
0,5 puntos. Estas pruebas no eliminan materia, de manera que el examen final incluird toda
la materia del curso.

e Trabajo de investigacion. A cada grupo se le propondra un trabajo de investigacion. El
resultado de este trabajo serd un informe de investigacidon en formato APA que debera ser
expuesto publicamente por los miembros del grupo. La puntuacién maxima de este trabajo
sera 1,5 puntos.

Puntuaciones minimas requeridas. Para aprobar sera necesario obtener una puntuacién minima de
2 en el Examen final y que la suma de Examen final + Otras actividades sea superior o igual a 5.

Matricula de Honor (MH). Para obtener una MH es necesario tener una calificacién final en la
asignatura de 9,5 o mas. En el caso de que hubiera mas candidatos que posibilidades de MH se
ordenaran a los candidatos atendiendo en primer lugar a la nota obtenida en el examen final. Si




hubiera empates que hicieran necesaria una mayor discriminacién se atenderia sucesivamente a
las notas de las pruebas parciales individuales, pruebas parciales grupales y trabajo de
investigacion grupal.

8.2.2 Convocatoria Il:

Los estudiantes dispondran de dos opciones de evaluacion:

Opcion A. La evaluacidn se regira por los mismos criterios que la convocatoria ordinaria I, con la
salvedad que la puntuacion en el apartado Otras Actividades no podra ser modificada una vez
terminado el periodo de clases.

Opcion B. La evaluacién se regira por los mismos criterios de la convocatoria ordinaria lll

8.2.3 Convocatoria lll:

La nota depende Unicamente de la puntuacién obtenida en el examen final.

Examen final. La puntuacion maxima en el examen serd 10. El examen constara de 30 preguntas
relativas a los conceptos desarrollados durante el curso. Las preguntas tienen dos/tres opciones de
respuesta. Los errores no penalizan la puntuacién.

Sistema de puntuacion. Hasta 10 respuestas correctas: 0 puntos. A partir de la 112 respuesta
correcta: 0,5 puntos por respuesta correcta.

Puntuaciéon minima requerida. Para aprobar sera necesario obtener una puntuacién minima de 5 en
el examen final

Duracion maxima: 2 horas

Materiales: el estudiante deberia traer calculadora y boligrafo. Ademas de las preguntas, se les
suministraran las tablas estadisticas y las formulas necesarias para realizar el examen

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Se realizard conforme al sistema de evaluacion de la convocatoria ordinaria Ill

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo con el articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segun
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la




asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacién ordinaria.

La evaluacién Unica final se describe en el sistema de evaluacidn propuesto para la convocatoria
ordinaria Ill.

8.3.2 Convocatoria Il:

La evaluacion unica final se describe en el sistema de evaluacion propuesto para la convocatoria
ordinaria Ill.

8.3.3 Convocatoria Il

La evaluacidén Unica final se describe en el sistema de evaluacién propuesto para la convocatoria
ordinaria Ill.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

La evaluacién Unica final se describe en el sistema de evaluacién propuesto para la convocatoria
ordinaria Ill.
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